REGULAMIN ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH W CAR PARK SP.Z 0.0

Regulamin okreslajacy procedure przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami obowigzujgcg w Car Park Sp. z 0.0. w
Warszawie, wprowadzony zarzgdzeniem z dnia 17 lipca 2025 roku.

1. Regulamin okresla zasady i tryb wewnetrznego zgtaszania przez sygnalistbw naruszen
prawa, a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Regulamin wprowadza sie jako wewnetrzng polityke, w celu prawidtowego zarzadzania
Spoétka oraz utrwalania wizerunku Spoétki jako organizacji etycznej i wiarygodnej. Celem
wprowadzenia Regulaminu jest zapewnienie odpowiedniego procesu wykrywania,
przeciwdziatania oraz eliminowania nieprawidtowosci i naduzy¢, przy zagwarantowaniu
nalezytej ochrony sygnalisty przed dziataniami odwetowymi oraz ochrony jego danych i
tozsamosci.

3. Regulamin zostat ustalony w oparciu o wymogi i postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 .
w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

llekro¢ w tresci niniejszego dokumentu jest mowa o:

a) ,Spofce” — nalezy przez to rozumie¢ CAR PARK Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Warszawie, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy m.st Warszawa pod numerem KRS 0000309591;

b) , Regulaminie” — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych wprowadzony w Spéice;



c) ,Dyrektywie” —nalezy przez to rozumieé dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0séb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii;

d) ,naruszeniu” — nalezy przez to rozumiec dziatanie badZ zaniechanie: (i) niezgodne z
prawem lub (ii) majace na celu obejscie prawa-objete zakresem przedmiotowym, o ktérym
mowa w § 3 Regulaminu;

e) ,informacji na temat naruszenia” — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia, do ktérych
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce lub w innym podmiocie lub organizacji, z
ktérg osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie
wykonywanej pracy, a takze informacje dotyczacg préb ukrycia takiego naruszenia;

f) ,zgloszeniu” — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Spotce informacji
na temat naruszen w obrebie Spotki zgodnie z Regulaminem (zgtoszenie wewnetrzne);

g) , kontekscie zwigzanym z pracq” — nalezy przez to rozumiec obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z pracg w Spotce, w ramach stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy w Spodtce, w tym umowy cywilnoprawnej, w
ramach ktérych osoba uzyskuje informacje na temat naruszen i mogtayby doswiadczy¢
dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

h) ,sygnaliscie” — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra zgtasza informacje na temat
naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig pracg;

i) ,osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie” — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng lub prawna,
ktora jest wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub z ktérg
osoba ta jest powigzana;

j) ,dziataniach odwetowych” — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest
spowodowane zgtoszeniem i ktére wyrzadza Ilub moze wyrzadzi¢ sygnaliscie
nieuzasadniong szkode;

k) ,dziataniach nastepczych” — nalezy przez to rozumiec dziatania podjete w Spotce przez
upowazniong osobe w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w
stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia;

l) ,informacji zwrotnej” — nalezy przez to rozumieé przekazanie sygnali$cie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i na temat powoddw tych dziatan
nastepczych.

1. Zgtoszeniu podlegaja dziatania bgdz zaniechania niezgodne z przepisami prawa krajowego
lub prawa Unii Europejskiej bgdZ majgce na celu obejscie tych przepiséw, dotyczgce
nastepujgcych dziedzin: a) zamdwienia publiczne;



b) ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

c) bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnos¢ z wymogami;

d) bezpieczenstwo transportu;

e) ochrona sSrodowiska;

f) ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe;

g) bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;

h) zdrowie publiczne;

i) ochrona konsumentéw;

j) ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczernstwo sieci i systemow

informacyjnych.

2. Zgtoszeniu podlegajg takze dziatania badZ zaniechania niezgodne z przepisami prawa
krajowego lub prawa Unii Europejskiej bgdz majgce na celu obejscie tych przepiséow
stanowigce:

a) naruszenie majace wptyw na interesy finansowe Unii Europejskiej;
b) naruszenie dotyczgce rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym unijnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa, jak rowniez opodatkowania.

3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ takze innych naruszen prawa, w szczegdlnosci naruszen
stanowigcych czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw prawa karnego, czyn niedozwolony
W rozumieniu przepisow prawa cywilnego oraz czyn stanowigcy delikt administracyjny, w
tym:
a) naruszen o charakterze korupcyjnym;

b) naruszen praw cztowieka, ktore stwarzajg lub mogg stwarzac zagrozenie dla zycia lub
zdrowia;

c) naruszen obowigzkédw w zakresie uiszczania podatkéw i innych naleznosci
publicznoprawnych.

1. Zgtoszenie moze by¢ dokonane przez osobe, ktdra posiada informacje na temat naruszenia.

2. Sygnalistg moze by¢ w szczegélnosci:
a) pracownik Spotki, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy;
b) pracownik Spoétki, z ktdrym stosunek pracy zostat rozwigzany;

c) osoba swiadczgca, prace w Spoétce na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

d) osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek i wspotpracujgca ze
Spétka na podstawie zawartej umowy (np. umowy typu B2B lub kontraktu
menadzerskiego);



e) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Spoétce, ktéra uzyskata informacje na temat
naruszenia w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacej zawarcie umowy;

f)  wspodlnik Spotki;
g) osoba bedgca cztonkiem organu zarzadzajgcego lub organu nadzoru Spétki;

h) osoba pracujaca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

i) stazysta, praktykant lub wolontariusz,
j) kazda inna osoba, ktéra posiada informacje na temat naruszenia.

3. Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedgce
przedmiotem zgtoszenia informacja na temat naruszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia. Wymaog ten stanowi zabezpieczenie przed naduzywaniem prawa
do dokonywania zgtoszen, w tym przed dokonywaniem zgtoszen w ztej wierze.

4. Ochronie przewidzianej w Regulaminie i Dyrektywie nie podlega osoba, ktéra:

a) dokonuje zgtoszenia w ztej wierze lub zgtoszenia niepowaznego lub zgtoszenia
stanowigcego naduzycie;

b) przy dokonywaniu zgtoszenia podaje celowo lub $wiadomie nieprawdziwe Ilub
wprowadzajgce w btad informacje.

1. Zgtoszenie moze miec charakter:
a) jawny — gdy sygnalista ujawnia swoje dane i tozsamo$¢ w zwigzku ze zgtoszeniem
(zgtoszenie jawne);
2. Zgtoszenia jawne mogg by¢ przekazywane z wykorzystaniem jednego z nastepujgcych
kanatéw komunikacji:
a) napisSmie —za posrednictwem przesytki pocztowej lub kurierskiej nadanej w zamkniete;j
kopercie opatrzonej adnotacjami ,,POUFNE” oraz ,,ZGtOSZENIE NARUSZENIA PRAWA —
DO RAK WEASNYCH PEENOMOCNIKA ZARZADU DS. ZGtASZANIA NARUSZEN” na adres
Spotki:
Car Park Sp. z 0.0
ul. Nowoberestecka 14
02-204 Warszawa
b) w formie elektronicznej — za posrednictwem wiadomosci e-mail przestanej do
Spotki na adres: sygnalista@carpark.com.pl
c) zgtoszenia ustnego — dokonanego w ramach bezposredniego spotkania na uprzedni
whiosek sygnalisty zgtoszony telefonicznie pod numerem telefonu: + 48 663 414 464

3. W przypadku, o ktérym mowa w ustepie 2 lit. c) powyzej, spotkanie w celu zgtoszenia
ustnego zostanie organizowane w miejscu uzgodnionym z sygnalistg i w rozsgdnym



terminie, nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania jego wniosku o umozliwienie dokonania
zgtoszenia w formie ustnej w ramach bezposredniego spotkania.

4. Jezeli zgtoszenie dotyczy petnomocnika ds. zgtaszania naruszen, o ktérym mowa w § 6
Regulaminu, nalezy je kierowaé bezposrednio do Zarzadu Spétki.

5. Zaleca sie, aby zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci:
a) wskazanie, co jest przedmiotem naruszenia;
b) wskazanie doktadnej lub przyblizonej daty i miejsca naruszenia;
c) wskazanie sposobu, daty i miejsca uzyskania przez sygnaliste informacji o naruszeniu;
d) opis okolicznosci faktycznych stanowigcych podstawe zgtoszenia (opis sprawy);
e) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (majgcej zwigzek z naruszeniem);

f) wskazanie dowoddw i informacji bedgcych w posiadaniu sygnalisty, a potwierdzajgcych
zaistnienie naruszenia;

g) dane sygnalisty, w tym dane umozliwiajgce nawigzanie kontaktu z sygnalistg takie jak
numer telefonu czy adres e-mail;

h) wskazanie, czy sygnalista oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania;

i) wskazanie sposobu w jaki sygnaliscie ma by¢ przekazane potwierdzenie zgtoszenia oraz
informacja zwrotna.

6. Sygnalista dokonujgc zgtoszenia podaje informacje wytgcznie w takim zakresie, w jakim je
posiada.

7. Kanaty komunikacji, okreslone w ustepie 2 powyzej, sg prowadzone w taki sposob, aby
zapewniaty poufnos¢, ochrone tozsamosci i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie
przed wykorzystaniem przez osoby nieupowaznione.

1. Osobg upowazniong przez Spotke do przyjmowania zgtoszen jest Petnomocnik ds.
zgtaszania naruszen dziatajacy na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez
Zarzad Spotki.

2. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) przyjmowania zgtoszen i ich rejestracje;

b) podejmowanie dziatan nastepczych;

c) prowadzenie rejestru zgtoszen;

d) prowadzenie i przechowywanie akt zawierajgcych dokumentacje w sprawach naruszen.

3. Zarzad Spodtki moze upowazni¢ na pismie inne osoby wspierajagce Petnomocnika ds.

zgtaszania naruszen w wykonywaniu jego obowigzkow (osoby wspierajgce). Upowaznienie
takie moze by¢ ograniczone do oznaczonych czynnosci.



4. Dane Petnomocnika ds. zgtaszania naruszen oraz dane oséb wspierajgcych podaje sie do
publicznej wiadomosci w siedzibie Spotki oraz na stronie internetowej Spotki wraz z
informacjami okreslonymi w § 5 ust. 1 — 5 Regulaminu.

5. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen oraz osoby wspierajgce majg obowigzek:
a) zachowad bezstronnosc i obiektywizm przy wypetnianiu swoich obowigzkéw;

b) niezwtocznie informowaé Zarzad Spoétki o okolicznosciach moggcych w ich ocenie
rzutowaé na zachowanie bezstronnosci lub obiektywizmu oraz powstrzymacé sie od
dalszych czynnosci.

6. Jezeli zgtoszenie dotyczy:

a) Petnomocnika ds. zgtaszania naruszen — Zarzad Spétki niezwtocznie zawiesza go w
czynnosciach do czasu zamkniecia procedury weryfikacji zgtoszenia oraz pisemnie
upowaznia na ten czas inng osobe do petnienia obowigzkéw petnomocnika ds.
zgtaszania naruszen;

b) Osoby wspierajacej — Zarzad Spotki niezwtocznie zawiesza jag w czynnosciach do czasu
zamkniecia procedury weryfikacji zgtoszenia oraz stosownie do okoliczno$ci moze
pisemnie upowazni¢ na ten czas inng osobe do petnienia obowigzkéw osoby
wspierajace;j.

7. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen oraz osobg wspierajgcg nie moze by¢ osoba, wobec
ktérej prowadzone w Spotce postepowanie wyjasniajgce wykazato dokonanie naruszenia.

1. Po wptynieciu zgtoszenia jest ono rozpatrywane na zasadach okreslonych w Regulaminie,
chyba ze przedmiot zgtoszenia lub jego charakter wymagajg rozpoznania go w innym trybie
lub w innej procedurze, w szczegdlnosci na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa.

2. W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania zgtoszenia Petnomocnik ds. zgtaszania
naruszen lub upowazniona osoba wspierajgca przekazuje sygnaliscie potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia, zwyjgtkiem gdy sygnalista nie podat danych kontaktowych
umozliwiajgcych przekazanie potwierdzenia.

3. Jezeli odbiorcg zgtoszenia nie jest Petnomocnik ds. zgtaszania naruszerd lub osoba
wspierajgca upowazniona do przyjecia zgtoszenia, zgtoszenie takie nalezy niezwtocznie
przekazac do ragk wtasnych Petnomocnika ds. zgtaszania naruszen lub upowaznionej osoby
wspierajacej. Nieprzekazanie zgtoszenia stanowi naruszenie obowigzkdéw pracowniczych
lub powaine naruszenie umowy zawartej ze Spdétka i moze stanowi¢ podstawe
odpowiednio rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia lub wypowiedzenia umowy
ze skutkiem natychmiastowym.

4. Jezeli zgtoszenie dokonywane jest ustnie za posrednictwem telefonu, Petnomocnik ds.
zgtaszania naruszen lub osoba wspierajgca upowazniona do przyjecia zgtoszenia ma prawo
udokumentowad zgtoszenie w formie doktadnego protokotu rozmowy, zapewniajac



sygnaliscie mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy
poprzez jego podpisanie.

5. Jezeli zgtoszenie dokonywane jest ustnie w ramach bezposredniego spotkania,
Petnomocnik ds. zgfaszania naruszen zapewnia, za zgoda sygnalisty, przechowywanie
kompletnych i doktadnych zapiséw ze spotkania w formie trwatej i mozliwej do wyszukania.
Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen lub osoba wspierajgca upowazniona do przyjecia
zgtoszenia ma prawo udokumentowac spotkanie dokonujgc nagrania rozmowy w formie
trwatej i mozliwej do wyszukania lub za pomocg dokfadnego protokotu spotkania,
zapewniajgc sygnaliscie mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania poprzez jego podpisanie.

1. Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen lub
upowazniona osoba wspierajgca rejestruje zgtoszenie.

2. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen odpowiada za prowadzenie rejestru zgtoszen
wewnetrznych.

3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia (zwiezty opis zgtoszonego naruszenia prawa);

c) dane sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

d) dane do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakoriczenia sprawy.

4. Rejestr zgtoszen wewnetrznych jest prowadzony w sposéb zapewniajgcy: (i) zachowanie w
tajemnicy tozsamosci sygnalisty i innych informacji, na podstawie ktérych mozna
zidentyfikowac tozsamos¢ sygnalisty, a takze (ii) zabezpieczenie przed dostepem osdb
nieupowaznionych.

5. Dostep do rejestru zgtoszern wewnetrznych majg wyfacznie:

a) petnomocnik ds. zgtaszania naruszen;
b) upowazniona osoba wspierajaca;
c) cztonkowie Zarzadu Spotki;

d) uprawnione organy panstwowe w zwigzku czynnosciami prowadzonymi na podstawie
i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa, z zastrzezeniem, ze do rejestru
zgtoszenn wewnetrznych nie ma dostepu osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

6. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



7. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen odpowiada za prowadzenie i przechowywanie akt
spraw rozpoznawanych z zwigzku ze zgtoszeniami. Do akt spraw stosuje sie postanowienia
ustepow 4-5 powyzej.

1. Za dziatania nastepcze uznaje sie nastepujgce czynnosci:
a) weryfikacje informacji o naruszeniu;
b) przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego;
c) zamkniecie procedury weryfikacji zgtoszenia;

d) dziatania naprawcze, dyscyplinujgce lub prewencyjne.

2. Zgtoszenia jawne zobowigzujg petnomocnika ds. zgtaszania naruszen do podejmowania
wszystkich dziatan nastepczych.

3. Po zarejestrowaniu zgtoszenia Petnomocnik ds. zgtaszania naruszein dokonuje wstepnej
weryfikacji informacji o naruszeniu, w tym ocenia czy informacje zawarte w zgtoszeniu
umozliwiajg rozpatrzenie zasadnos$ci zgtoszenia.

4. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen moze zdecydowacd o odstgpieniu od przeprowadzenia
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, gdy wstepna weryfikacja wykaze, ze
zgtoszenie dotyczy sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia i w nowym
zgtoszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia w poréwnaniu z
wczedniejszym zgtoszeniem. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen informuje sygnaliste o
odstgpieniu od przeprowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego wskazujac
podstawe tej decyzji, z wyjatkiem gdy sygnalista nie podat danych kontaktowych.

5. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen w celu rozpatrzenia zgtoszenia przeprowadza
wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce, ktore obejmuje weryfikacje zasadnosci
zgtoszenia w oparciu o:

a) powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne obowigzujgce w
Spotce;

b) informacje zawarte w zgtoszeniu oraz informacje uzyskane w toku postepowania
wyjasniajacego.

6. Wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z wytgczeniem jawnosci.

7. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen w celu wyjasnienia okoliczno$ci objetych zgtoszeniem
jest uprawniony do:
a) prowadzenia dochodzenia wewnetrznego;

b) zapoznawania sie z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgtoszenia, w tym takze
majacymi charakter informacji niejawnej lub tajemnicy przedsiebiorstwa, a takze
otrzymywania kopii tych dokumentow;



c) wezwania sygnalisty oraz innych oséb moggcych mie¢ zwigzek z okolicznosciami
objetymi zgtoszeniem lub jakakolwiek wiedze na temat tych okolicznosci, w celu
ztozenia wyjasnien lub zgromadzenia dodatkowych informacji;

d) wystgpienia od Zarzadu Spoétki z wnioskiem o zaangazowanie osoby trzeciej, w tym
specjalisty lub doradcy, jezeli w ocenie petnomocnika ds. zgtaszania naruszen osoba
taka moze posiadaé specjalistyczng wiedze i doswiadczenie potrzebne do wyjasnienia
sprawy i oceny zasadnosci zgtoszenia;

e) dokonywania wszelkich innych czynnosci zgodnych z prawem i niezbednych do
rozpatrzenia zgtoszenia.

8. Na wniosek Petnomocnika ds. zgtaszania naruszen, kazda wezwana osoba ma obowigzek,
bez koniecznosci uzyskania uprzedniej zgody przetozonego, zgtosi¢ sie na wezwanie,
udostepni¢ dokumenty lub udzieli¢ informacji niezbednych do wyjasnienia wszelkich
okoliczno$ci objetych zgtoszeniem.

9. Wyjasnienia sktadane przez sygnaliste lub inng wezwang osobe podlegajg
udokumentowaniu w formie protokotu.

10. Zamkniecie procedury weryfikacji zgtoszenia nastepuje przez wydanie raportu
podsumowujgcego przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego.
Raport zawiera w szczegdlnosci: a) opis przedmiotu zgtoszenia,

b) opis ustalonego stanu faktycznego,

c) opis czynnosci podjetych w postepowaniu wyjasniajgcym,

d) wnioski z postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci ocene czy zgtoszenie jest
zasadne, niezasadne lub czesciowo zasadne,

e) ewentualne rekomendacje co do dziatan naprawczych, dyscyplinujgcych lub
prewencyjnych.

11. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen wykonuje dziatania nastepcze z zachowaniem
nalezytej starannosci.

12. Utrudnianie dziata nastepczych oraz czynnosci podejmowanych przez petnomocnika ds.
zgtaszania naruszen, w tym w szczegdlnosci utrudnianie dostepu

do dokumentéw lub ztozenia wyjasnien przez wezwane w tym celu osoby, stanowi
naruszenie obowigzkdw pracowniczych lub powazne naruszenie umowy zawartej ze Spotka
i moze stanowi¢ podstawe odpowiednio rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
lub wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym. Petnomocnik ds. zgtaszania
naruszen obowigzany jest zgtasza¢ Cztonkom Zarzgdu wszelkie trudnosci zwigzane z
podejmowaniem lub prowadzeniem dziatan nastepczych oraz ma prawo wystepowac z
odpowiednimi wnioskami do Cztonkéw Zarzadu Spoétki w sprawie pociggniecia do
odpowiedzialnosci oséb utrudniajgcych dziatania nastepcze lub wyjasnienie sprawy.



1.

W przypadku stwierdzenia naruszenia podejmowane s3, stosownie do okolicznosci i
przedmiotu naruszenia, dziatania naprawcze, dyscyplinujgce lub zapobiegawcze majgce na
celu wyeliminowanie podobnych naruszen w przysztosci.

W przypadku, gdy zgtoszenie okaze sie zasadne, petnomocnik ds. zgtaszania naruszen

informuje osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie o dokonanym zgtoszeniu oraz o

przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia, z zachowaniem poufnosci danych i tozsamosci

sygnalisty.

Dziatania jakie mogg zosta¢ podjete w razie stwierdzenia naruszenia obejmujg w

szczegdblnosci:

a) dziatania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zawiadomienia wtasciwego
organu o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

b) dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw finansowych;

c) dziatania w celu naprawienia szkdd lub usuniecia nieprawidtowosci;

d) zastosowanie odpowiednich sankcji z tytutu nienalezytego Swiadczenia pracy, w
szczegblnosci przeniesienie na inne stanowisko, zmiana zakresu obowigzkéw lub
rozwigzanie umowy o prace badz innej umowy cywilnoprawnej;

e) dziatania podejmowane w ramach procedury antymobbingowej (jezeli naruszenie nosi
znamiona mobbingu);

f) zobowigzanie osoby, ktérej dotyczyto zgtoszenie do zaprzestania praktyk prowadzgcych
do naruszen;

g) dziatania majgce na celu wyeliminowanie naruszen lub mozliwosci ich powstania w
przysztosci.

Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen nadzoruje dziatania naprawcze, dyscyplinujgce lub
zapobiegawcze podjete przez wyznaczone osoby lub komadrki organizacyjne.

1.

3.

Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen obowigzany jest do przekazania sygnaliscie informacji
zwrotnej.

Informacja zwrotna powinna by¢ przekazana w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub , w przypadku niewystania potwierdzenia do
osoby dokonujacej zgtoszenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

W przypadku oddalenia podejrzen w stosunku do osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie,
sygnaliscie przekazywana jest niezwtocznie informacja o braku stwierdzenia naruszenia.

Do przetwarzania danych sygnalistow upowazniony jest wytgcznie Petnomocnik ds.
zgtaszania naruszen, upowaznione osoby wspierajgce oraz Zarzad Spotki.

Dane osobowe sygnalisty i inne dane identyfikujgce sygnaliste podlegajg szczegdlnej
ochronie. Petnomocnik ds. zgtaszania naruszen, upowaznione osoby wspierajgce oraz



cztonkowie Zarzadu Spétki obowigzani sg do zachowania danych i tozsamosci sygnalisty w
tajemnicy. Obowigzek ten jest nieograniczony w czasie.

3. Dane osobowe sygnalisty i inne dane identyfikujgce sygnaliste nie podlegajg ujawnieniu,
chyba ze sygnalista wyrazi na to zgode.

4. Zgtoszenia sygnalistéw i akta spraw prowadzonych w wyniku ich zgtoszen przechowywane
sg w formie papierowej i cyfrowej na serwerze Spoétki z dostepem dla Zarzadu Spétki oraz
petnomocnika ds. naruszen. Akta spraw oraz nosniki danych cyfrowych zawierajgce
zgtoszenia lub inne informacje o sygnalistach podlegajg zabezpieczeniu na poziomie co
najmniej rownym zabezpieczeniom stosowanym do ochrony danych stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa Spoéfki.

1. Zabronione jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistow.

2. Zadziatania odwetowe mogg by¢ uznane w szczegélnosci:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy bez okresu wypowiedzenia;

c) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

d) obnizenie wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy otrzymaniu awansu;

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z
pracg;

g) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) skierowanie na przymusowy urlop bezptatny;

j) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
pracowniczych;

k) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
[) negatywng ocene wynikéw pracy;

m) dyskryminacja oraz niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

n) przymus, zastraszanie, mobbing lub wykluczenia;

o) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka
o podobnym charakterze;

p) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

g) nieuzasadnione skierowanie na badania psychiatryczne lub lekarskie;



r) wyrzadzenie szkody, w tym strat finansowych, gospodarczych lub utrate dochodu;
s) wyrzadzenie szkody przez nadszarpniecie reputacji;

t) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

u) rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego na
podstawie ktérego sg lub majg by¢ swiadczone ustugi przez sygnaliste;

v) rozwigzanie, wypowiedzenie lub niekorzystng zmiane umowy na podstawie ktérej
prowadzona jest wspotpraca z sygnalistg, wtgczajgc w to jednostronne zakonczenie
stosunku prawnego;

w) utrudnianie dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej sygnaliscie, w szczegdlnosci
poprzez tworzenie porozumien wykluczajgcych go z rynku.

3. Zabronione sg grozby zastosowania srodka odwetowego.

b

Podejmowanie dziatarh odwetowych stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych albo
powazne naruszenie warunkdw umowy i moze stanowi¢ podstawe odpowiednio
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia lub wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym. Niezaleznie od powyziszego osoba podejmujgca dziatania odwetowe
podlega odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia i doswiadczyt w zwigzku z tym dziatan odwetowych,
powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym Petnomocnika ds. zgtaszania naruszen lub
Zarzad Spotki zgodnie z przyjetg w regulaminie forma kontaktu.

1. Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ publiczny wedtug ustalonej przez ten
organ procedury.

1. Regulamin udostepniany przez korespondencje email oraz zapisany na portalu
pracowniczym.

2. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio postanowienia
Dyrektywy.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni kalendarzowych od podania go do
wiadomosci pracownikéw.
Dariusz Patka
Prezes Zarzadu



